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1. OBIJETIVO GENERAL

Este procedimiento tiene por objeto establecer las reglas para la administraciéon e implementacién del
sistema de permisos de trabajo, entendiendo los peligros que se puedan generar en el desarrollo de las
actividades, dando cumplimiento a las regulaciones nacionales, los lineamientos y directrices de la
politica de HSEQ y del sistema de gestidon de riesgos en las operaciones de PAREX.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Este procedimiento centraliza toda la informacion relativa al manejo de los permisos para realizar
trabajos o actividades en las instalaciones y dreas operacionales de PAREX, compartiendo los criterios del
COL-HSEQ-PR-009 Procedimiento para gestion de riesgos, fijandose los siguientes propdsitos:

e Asegurar la autorizacidn de un trabajo con los mas altos estandares en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Establecer una cultura de trabajo seguro del personal que hace parte de las actividades
operacionales.

e  Cumplir con las normas de seguridad establecidas por PAREX.

e Planear y programar el desarrollo de actividades y operaciones para ejercer el control seguro del
area bajo su responsabilidad.

e Establecer lineas de comunicacién claras entre los ejecutantes, responsables y autoridades de area
involucradas.

e Asegurar que los ejecutantes del trabajo conozcan la identidad, naturaleza y extension del
procedimiento, realicen una correcta identificacion de los peligros expuestos, las precauciones que
deben tomar y cualquier limitacién sobre la extension del trabajo y el tiempo durante el cual debe
realizarse.

e Proveer registros que muestren que las precauciones requeridas segun la naturaleza del trabajo han
sido instaladas por la persona competente.

e Informar a todo el personal la realizacién de actividades NO RUTINARIAS y actividades CRITICAS
RUTINARIAS, su significado y los efectos en la operacion.

e Establecer controles y registros durante la realizacion de trabajos rutinarios de alto riesgo, no
rutinarios, simultdneos y que impliquen manejo de cambio.

Los permisos de trabajo son obligatorios y aplican a todos los empleados, contratistas, subcontratistas y
terceros que desarrollen actividades en dareas controladas por PAREX. Es mandatorio en todas las
operaciones administrativas y operativas de PAREX en Colombia. Este es utilizado para controlar los
trabajos que han sido identificados como potencialmente peligrosos, trabajos clasificados de alto riesgo
y en las actividades propias de cada drea u operacion en las instalaciones de PAREX, que puedan afectar
de manera adversa la seguridad de las personas, el medio ambiente, los productos o las instalaciones,
sobre los derechos de vias existentes u otras areas operadas por PAREX, tales como:

e Facilidades de produccién (temporal y definitiva),
e Estaciones de produccién,
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Estaciones de inyeccion de Agua,

Estaciones de bombeo,

Cargaderos de crudo,

Pozos en perforacion,

Pozos en completamiento,

Pozos en workover,

Actividades constructivas de obras civiles,

Actividades constructivas de facilidades,

Plantas de tratamiento de gas y almacenamiento de GLP,

Vias y accesos de construccién y mantenimiento,

Areas administrativas (oficinas, campamentos, casino, bodegas, talleres),
Operaciones de mantenimiento, inspeccidn, reparacion de equipos, herramientas y/o sistemas.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Ley 92 de 1979. Ley marco de salud Laboral en Colombia. Norma para preservar, conservar y mejorar
la salud de los individuos en sus ocupaciones.

NTC-OHSAS 18001:2007 Sistemas de gestion en seguridad y salud Laboral.

Resolucién 1409 del 2012 Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en
alturas.

Guia Técnica Colombiana GTC 45. Guia para la identificacidon de los peligros y la valoracién de los
riesgos en seguridad y Salud Ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 Reglamento Unico del Sector trabajo

Definicion sitio de trabajo: Concepto 023581 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

Resolucion 4272 de 2021. Articulo 15. permiso de trabajo en alturas. Pardgrafo lo. El empleador
debe implementar las estrategias, medios o mecanismos técnicos o tecnolégicos que considere
pertinentes para evitar el incumplimiento de la expedicion del permiso de trabajo en alturas y sus
respectivas validaciones o firmas conforme a lo establecido en la presente Resolucién. Pardgrafo
30. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabajador(es) o por el
empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en cada evento.
Resolucion nimero 0491 de 2020. Articulo 17: En caso de tener asociado otro tipo de actividad de
alto riesgo, como trabajo en alturas, manejo de energias peligrosas, trabajo en caliente, etc., el
permiso o permisos de trabajo debera(n) contener la evaluacion de dichos peligros y la toma de
controles requeridos. Lo anterior no exime al empleador y/o contratante de contar con otros
permisos de trabajo para actividades de alto riesgo. Paragrafo 2°. Todos los permisos de trabajo
deben permanecer durante el desarrollo de la labor en el sitio donde se desarrolla la actividad. Se
requiere que el empleador y/o contratante conserve todos los permisos de trabajo acorde a los
parametros indicados en el SG-SST.
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4. DEFINICIONES

Actividades no rutinarias: Aquellas tareas que no se ejecutan en forma periédica como parte de la
operacion o actividades conexas. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso o actividad que PAREX defina como NO RUTINARIA por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad Rutinaria: Aquellas tareas que se ejecutan en forma periddica como parte de la operacién o
actividades conexas. Actividades que forman parte de los procesos de PAREX que se han planificado y
estandarizado.

Actividades criticas rutinarias: Tarea rutinaria clasificada con riesgo medio - alto en un area
determinada, bien sea de PAREX o del contratista, las que han sido identificadas como potencialmente
peligrosas y que requieren el otorgamiento de un (1) permiso de trabajo general con sus respectivos
certificados de apoyo (si requieren): caliente, espacios confinados, alturas, excavaciones, control de
energias peligrosas, trabajo en areas con H2S y utilizacion segura de productos quimicos. No debe
confundirse la macro-actividad, que incluye diversas tareas y actividades desarrolladas por diversas
especialidades.

Actividades no rutinarias criticas: Aquellas tareas que no se ejecutan frecuentemente y son calificadas
como potencialmente peligrosas y requieren del aseguramiento en sitio a través de permisos de trabajo,
certificados, listas de chequeo e incluir procedimientos especificos para su control y desarrollo. Adema3s,
estas tareas calificadas con elevado y extremo, requieren de aseguramiento detallado e incluyen la
aplicacion de procedimientos especiales para su control y desarrollo. Por ejemplo: trabajo en alturas,
excavacion y espacio confinado, trabajos en equipos eléctricos, etc.

Actividad rutinaria bajo riesgo - no critico: Aquellas tareas efectuadas periédicamente y calificadas con
nivel de riesgo bajo, en las que los ejecutantes mediante procedimientos establecidos que controlan
dichos peligros sin necesidad de otro aseguramiento y las tareas se realizan bajo las mismas condiciones

Yy equipos.

Analisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel de este.
Aislamiento: Actividad de independizar fisica, mecanica, neumatica o eléctricamente un equipo, seccion
de proceso, o area de trabajo especifica, para que no funcione el equipo o proceso mientras se realiza el

trabajo requerido. Es una barrera fisica entre una fuente de energia y el personal en el lugar de trabajo.

Aislamiento positivo: Aislamiento por medios mecanicos, como desconexion fisica o la insercidn de un
elemento mecanico por medio de brida o platina ciegas (figuras en ocho).

ALARP (As Low As Razonable Posible): Sigla en inglés que significa tan bajo como sea razonablemente
posible.

Analisis de seguridad del trabajo (analisis de trabajo seguro): Metodologia de analisis de riesgos
documentada, mediante la cual las personas involucradas en una actividad se retdnen en la planeacién de
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esta para analizar la secuencia ordenada de pasos para su ejecucién, identificando los peligros y riesgos
asociados, estableciendo las consecuencias de la liberacion de los mismos y definiendo los controles
requeridos y responsables, con el propdsito de lograr un nivel de riesgo bajo o controlado de la actividad.
ALARP

Archivo de control: Archivo en donde se lleva el control diario de los permisos de trabajo diligenciados.

Area clasificada: Es la denominacién concedida a un drea donde existe el peligro de fuego o explosién,
debido a la presencia de gases, vapores o nieblas inflamables, fibras o polvos, con el fin de establecer las
precauciones especiales para prevenir incendios o explosiones en la construccion, instalacion y uso de
materiales y equipos eléctricos. Las areas clasificadas serdn informadas por la autoridad y el responsable
de drea donde se ejecuten las actividades.

Area de trabajo delegada: Sitio con limites establecidos, donde por tiempo determinado se entrega la
responsabilidad del manejo de los permisos de trabajo a un tercero diferente de la autoridad del
sistema. Aquellos trabajos que incluyan peligros inusuales en el drea de trabajo, definidos por el
supervisor de area (tales como exposicion directa al fuego, entrada a las areas restringidas, etc.)
necesitaran ser revisados por alguien a un nivel mas alto dentro de la organizacién o experto técnico;
una evaluacidén de riesgo se debe llevar a cabo previa su aprobacién y entrega formal.

Bloqueo: Toda accién en que la(s) energia(s) que hacen parte del funcionamiento de una maquina son
cerradas o contenidas mediante un candado sobre un elemento de aislamiento, para evitar la liberacion
de esta energia o la activacién inesperada de la maquina o proceso.

Cambio de condiciones: Hace referencia a la variacion de las caracteristicas del proceso, procedimientos,
condiciones climdticas, personal, herramientas, equipos, sitio o entorno, referenciadas en el momento
de la emisién de un permiso de trabajo las cuales se deben controlar realizando el andlisis de seguridad.

Candado: Dispositivo de bloqueo utilizado para condenar elementos de aislamiento de energias
peligrosas y evitar el funcionamiento de un equipo mientras estd siendo intervenido por los
trabajadores.

Certificados de apoyo permiso de trabajo: Formulario adicional para el control administrativo de
peligros para; Trabajos en caliente, trabajos en altura, trabajo en espacios confinados, trabajos con excavaciones,
trabajos con energias peligrosas, Trabajo con levantamiento mecanico de cargas, aplicable a una actividad
especifica que establece las medidas preventivas y de control en el sitio donde se va a hacer un trabajo
logrando la ejecucién segura de actividades especificas de alto riesgo. Los certificados, ayudan a asegurar
que hay actividades de control especificas. Estos no reemplazan los permisos, sino que los
complementan.

Ejecutante (portador del permiso): Trabajador competente que estd a cargo de ejecutar la actividad y es
la persona asignada como responsable y lider por la dependencia ejecutora de un trabajo mediante un
permiso otorgado; es quien ejecuta las recomendaciones del permiso de trabajo y lo dispuesto en los
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documentos anexos (certificados, lista de chequeo, procedimientos, analisis de seguridad, instructivos,
monitoreo de gases, evaluacidon de riesgos, etc.). Ejemplo: capataz, oficial, técnico, encuellador, etc.

Espacio confinado: Espacio o lugar encerrado o parcialmente encerrado, con aberturas limitadas, de
acceso y salida restringido, que no esta disefiado ni es apto para la permanencia continua de personas y
que ofrece ventilacion natural limitada y puede contener (o producirse en él) vapores o gases
inflamables, contaminantes peligrosos para la salud o concentraciones peligrosamente bajas o altas de
oxigeno, que lo hacen un escenario de alto riesgo de lesidn grave por las sustancias o condiciones
peligrosas dentro del mismo o muy cerca de él.

Evaluacion del riesgo: Proceso de comparacién de resultados del analisis del riesgo con los criterios del
riesgo, para determinar si el riesgo, su magnitud o ambos son aceptables o tolerables.

Hand-over/entrega de trabajo: Entrega temporal de la responsabilidad o custodia de un equipo, area o
sistema.

Inspector de atmésfera: Persona autorizada y/o un trabajador calificado en el uso de instrumentos de
medicién de gases. Competente para efectuar pruebas con el fin de detectar la presencia de vapores
inflamables, gases téxicos y concentracién de oxigeno. Verifica a diario la calibraciéon del detector de
gases y la fecha del ultimo mantenimiento.

Invalidar un permiso de trabajo: Es la accién de cancelar y eliminar las autorizaciones realizadas
mediante la emisiéon de un permiso de trabajo. La invalidacion del permiso no permite la reapertura de
este y acarrea el reinicio del proceso o tramite.

Izaje critico - (carga critica): Operacion que implica el izaje en el ochenta por ciento (80%) o mas de la
capacidad de la grua o equipo de izaje, el uso de dos gruas o requiere izar sobre lineas eléctricas vivas,
lineas de proceso o elevacion de personas, por lo tanto, requiere de un plan de izaje especial o critico.
Este requiere de aprobacién de una persona competente en uso de gruas diferente del equipo en
operacion.

Izaje de carga mayor: Operacion de levantamiento de cargas cuyo peso excede de una tonelada.

Lista de chequeo: Lista de aspectos y condiciones importantes de seguridad que se deben tener en
cuenta en un equipo o herramienta que se utilizara para la ejecucion del trabajo.

Perdida de contencidn primaria: Liberacion inesperada de una sustancia peligrosa, contenida dentro de
los limites del sistema (Un tanque, vasija, tuberia, carrotanque, u otro equipo designado para contener
material, para propdsitos de almacenamiento, separacidn, procesamiento o transferencia de material),
(LOPC - Loss of Primary Containment)

Permisos de trabajo: Autorizacion escrita para ejecutar un trabajo especifico en un plazo determinado.
Forma parte del procedimiento de planeacién y control para actividades que han sido identificadas como
potencialmente peligrosas, NO RUTINARIAS y actividades CRITICAS RUTINARIAS, obligando al personal
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responsable y autorizado a tomar precauciones. Ademads, brinda ayuda para ldentificar barreras de
control, establecer comunicacién entre los responsables de un area y las personas que van a ejecutar un
trabajo.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacién y control previo
de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto fomentar la prevencion
durante la realizacién de trabajos en alturas.

Persona competente: Persona capaz de identificar peligros, en el sitio en donde se realizan trabajos
especificos, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y que tiene la autorizacién para
aplicar medidas correctivas inmediatas para el control de los riesgos asociados a dichos peligros. Debe
tener conocimiento técnico en procedimientos de seguridad de la empresa, en la legislacion nacional
vigente y experiencia especifica en trabajo especificos (se sugiere superior a un afio).

Precaucidn: Accién preventiva requerida para reducir la probabilidad de liberacién de un peligro o
mitigar los efectos dafiinos.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacidn, organizacion, ejecucion
y evaluacién de las actividades identificadas por el empleador como necesarias de implementar en los
sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes vy
enfermedades laborales por trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccién
implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Prueba de gases: Medicidn con un equipo especializado que detecta y mide las concentraciones de gases
toxicos, inflamables y oxigeno presente en una atmosfera determinada.

Responsable del drea: Es la maxima autoridad del ejecutante de la tarea (responsable del Area): Es el
encargado o representante del ejecutante/contratista que bajo su nivel de mando se encuentra el
desarrollo trabajo, es decir, es el directamente responsable del trabajo seguro en estas instalaciones.

Reunidn de permisos: Reunion de permisos para evaluar y aprobar los trabajos a ser ejecutados al
siguiente dia y establecer prioridades de trabajo, cuando sea necesario. Los asistentes a la reunién
verificardn que todos los trabajos propuestos dentro de sus dreas de responsabilidad pueden ser y serdn
coordinados de forma segura y completados de tal manera que no interfieran con otras operaciones
vitales y trabajos que estan siendo desarrollados dentro de la misma area.

Reunidn preoperacional. Reunion de coordinaciéon de arranque de trabajos en la que los trabajadores
entienden el procedimiento, los riesgos y sus respectivos controles del trabajo a realizar, sus funciones y
responsabilidades al inicio de actividades.

Revalidacidn: Extensién del tiempo de validez del permiso de trabajo inicialmente definido.

Riesgo aceptable o tolerable: Riesgo que ha sido mitigado a un nivel que la organizacién puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica HSEQ.
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SIMOPS: Operaciones simultdneas de diferentes disciplinas en una misma area de trabajo.

Soporte HSE: Profesional de HSE de PAREX y/o del contratista que revisa y valida el andlisis de seguridad
en el sitio de trabajo, el permiso de trabajo, certificado de apoyo, asegura la divulgacion de riesgos en la
reunidn preoperacional y verifica la implementacidn de los controles para mitigar los riesgos.

Supervisor de trabajo: Lider del grupo o cuadrilla que supervisa la realizacidn de la tarea, con autoridad
y responsabilidad para hacer cumplir lo planeado en el permiso de trabajo y seguir las recomendaciones de la
autoridad de area y el responsable del drea. Segln sea el riesgo del trabajo, su permanencia en el sitio
del trabajo puede ser permanente o temporal. Se reconoce como supervisor del trabajo a los lideres que
ejecutan las actividades en cada area por parte de los contratistas y/o personal de PAREX: ingenieros,
supervisores, lideres de mantenimiento, ingenieros, supervisores de perforacidon y workover; ingenieros
y operadores de produccidn; ingenieros y supervisores de transporte; supervisores de logistica y
contratacion.

Suspensidn: La invalidacién temporal o definitiva de un permiso por un periodo durante el cual se
interrumpe el trabajo.

Suspender un permiso de trabajo: Es la accién de detener un trabajo mediante la suspension de su
permiso y documentos adicionales. Esta suspensién puede ser temporal o definitiva.

Tareas criticas: Es aquella que, por su complejidad, dependencia de terceros, presencia de energias
peligrosas o incertidumbre puede suponer una dificultad para su consecucién o constituir un riesgo real
de desviacion que afecte la integridad fisica de un trabajador. Las actividades consideradas criticas
requieren de un proceso sistemdtico de identificacion, evaluacidon y posterior gestién con el fin de
disminuir el impacto que pueda ocasionar para le empresa su inadecuada gestion.

Trabajo: Secuencia definida de pasos susceptibles de ser estandarizados mediante procedimientos /
practicas y que estda comprendido de una o varias tareas. A continuacién, se listan los trabajos
considerados criticos en las operaciones de PAREX:

e COL-HSEQ-PR-031 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES: Trabajo que implica
realizar un corte, cavidad, zanja, trinchera o depresién mayor de 0.50 mts en la superficie del suelo
mediante la remocidn de la tierra.

e COL-HSEQ-PR-005 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS: Trabajo en el que
interactian un tipo de energia o varios tipos de energia, sean: eléctrica, neumatica, hidraulica,
fuente radioactiva, mecdnica, fluidos y gases, térmica, agua bajo presién, gravedad, radiaciones
ionizantes no ionizantes.

e COL-HSE-PR-007 PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS: Trabajo que se efectla
dentro de vasijas, tuberias, tanques o excavaciones de mds 1.2 metros, cajas de valvulas,
contrapozos.
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e COL-HSEQ-PR-004 PROCEDIMIENTO TRABAIJOS EN ALTURAS: Todo trabajo que se realiza a mas de 2
metros sobre el nivel superior donde se encuentra la persona y que presenta riesgo de caida.

e COL-HSEQ-PR-006 PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN CALIENTE: Actividad que puede producir una
fuente de ignicién para materiales inflamables o combustibles presentes en un area clasificada, a
través de herramientas o equipos que puedan producir chispa o generar calor.

e COL-HSEQ-PR-013 PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO EN AREAS CON H2S (SULFURO DE
HIDROGENO): Actividades con riesgos asociados ante la presencia de Sulfuro de Hidrégeno (H2S)

e COL-HSE-PR-022 PROCEDIMIENTO DE LEVANTAMIENTO MECANICO DE CARGAS: Actividades con
riesgos asociados a las operaciones de levantamiento mecanico de cargas

e COL-HSE-PR-028 PROCEDIMIENTO UTILIZACION SEGURA DE PRODUCTOS QUIMICOS: Actividades
de intervencién, control para la recepcién, almacenamiento, trasvase, manipulacién y transporte de
productos quimicos utilizados en los procesos y actividades desarrolladas por PAREX

Validez: Periodo durante el cual una actividad bajo un permiso de trabajo y sus certificados puede
realizarse.

Valoracidon del riesgo: Valoracion de los riesgos potenciales asociados con una condicién, tarea o
actividad, en la cual se estima la probabilidad de la ocurrencia de un incidente y la severidad de sus
consecuencias potenciales. Para realizar esta evaluacién se usa la metodologia de evaluacidn de Riesgo
de PAREX.

TLV (Threshold Limit Value): Valor Limite umbral, media ponderada en el tiempo.

TLV — TWA. (Time Weighted Average): Tiempo promedio ponderado — Es el Valor limite ambiental
publicado por la ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists); definido como la
concentracién media ponderada en el tiempo, para una jornada normal de trabajo de 8 horas y una
semana laboral de 40 horas, a la que pueden estar expuestos casi todos los trabajadores repetidamente
dia tras dia, sin efectos adversos a la salud.

% del LEL: Es el porcentaje relacionado con el 100% de la concentracion minima de un gas inflamable
para que al entrar en contacto con el oxigeno y una fuente de ignicién, se produzca un incendio o
explosion.
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5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROLES

RESPONSABILIDADES

Ejecutante

Gestionar el acceso al portal de permisos de trabajo.
Gestionar y solicitar todos los permisos de trabajo en el portal autorizado.

Cumplir con las medidas, y condiciones detalladas en el Permiso de trabajo y en
el registro de Analisis de Trabajo

No iniciar preparativos del area ni los trabajos hasta que se disponga del
Permiso de Trabajo con las respectivas firmas de autorizacion.

No realizar trabajos, ni actividades fuera del alcance o adicionales no
contemplados en el Permiso de Trabajo y Analisis de Trabajo Seguro.

No utilizar equipos y herramientas que no hayan sido declaradas en el Permiso
de trabajo o Andlisis de Trabajo Seguro.

No utilizar el Permiso de Trabajo por mds tiempo del que ha sido autorizado.

No abandonar el drea hasta que el autorizante realice el cierre del permiso de
trabajo.

Identificar los peligros en la tarea a realizar.

Comunicar y firmar junto con su equipo el andlisis de seguridad de la tarea,
liderar y participar en la divulgacidn de analisis de seguridad durante la reunién
preoperacional.

Conocer claramente los peligros a los cuales estara expuesto y debe desarrollar
el trabajo de acuerdo con los procedimientos establecidos y tomando las
debidas precauciones de seguridad.

Asegurar el permiso de trabajo y los diferentes certificados en estado
“emitido”, durante la ejecucidon de la actividad.

Notificar a la autoridad del drea y responsable del drea la suspension de un
permiso de trabajo cuando las condiciones del area asi lo exijan, al finalizar la
jornada de trabajo (para trabajos que duren mas de un dia) o al terminarlo
completamente. Asimismo, serd el responsable de hacerlo renovar al inicio de
la nueva jornada de trabajo o cuando las condiciones del area lo permitan.
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Anexar la documentacién necesaria para que exista claridad sobre el trabajo:
procedimientos, analisis de trabajo seguro, plan de emergencias, listas de
verificacion, certificados, otros.

Verificar competencias del personal para realizar la actividad en forma segura y
cumple las recomendaciones de seguridad industrial.

Entregar el drea y el equipo en condiciones adecuadas de orden y aseo.
Cerrar los permisos al finalizar la actividad y/o tarea.
Cerrar los certificados de apoyo

Los ejecutantes no estan autorizados para realizar o remover aislamientos, esto
debe ser realizado por la autoridad aislante

Responsable de area

Gestionar el acceso al portal de permisos de trabajo.

Junto con el (ejecutante) y el solicitante debe verificar que las condiciones
establecidas en el permiso de trabajo, certificados, analisis de trabajo seguro,
procedimientos y recomendaciones en caso de emergencias se hayan cumplido
en su totalidad antes de iniciar la actividad.

Definir las prioridades de los permisos de trabajo: autorizar, aplazar o rechazar
de acuerdo con las necesidades de la operaciéon o cuando involucre riesgos
adicionales no previstos en el permiso o en la planeacion.

Verificar que el permiso ha sido correctamente diligenciado por el ejecutante

Verificar la documentacion anexa al permiso de trabajo.

Avalar y firmar los permisos de trabajo verificando que los riesgos expuestos
sean conocidos y mitigados antes de iniciar el trabajo.

Revisar los riesgos de las tareas y definir las precauciones que deben tomarse
antes, durante y después de los trabajos.

Seguir las recomendaciones de la autoridad de area para la aprobacion del
trabajo.

Emitir y suspender el permiso de trabajo dependiendo de las condiciones del
sitio.

11
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Es el responsable de la suspension del permiso al terminar la jornada laboral y
de renovarlo al iniciar la siguiente, cuando la actividad a llevarse a cabo tiene
una duracién de mas de un dia.

Asegurar la “emision” del permiso de trabajo.

Es responsable por hacer cumplir los procedimientos operacionales y de HSE en
las actividades bajo su responsabilidad.

Coordinar personalmente con las otras autoridades cuando se ejecuten
actividades en operaciones simultaneas (SIMOPS). Evaluar el impacto de las
actividades dentro de su drea que puedan afectar a otras tareas y comunicar a
guien corresponda las actividades propuestas.

Comunicar a los ejecutantes las actividades adyacentes y situaciones especiales
en el area al momento de comenzar el trabajo.

Verificar que todas las precauciones determinadas por el responsable de area
se ejecuten antes de comenzar el trabajo.

Entregar los equipos o sistemas involucrados en condiciones seguras
(despresurizados, drenados, lavados, aislados, etc.).

Validar ante el ejecutante en el sitio de trabajo, los permisos de trabajo y
analisis de seguridad en el trabajo. De existir peligros no identificados se deben
incluir; asi mismo, cuando haya cambios en las condiciones de trabajo que
generen peligros adicionales.

Garantizar que el proceso de cambio del turno es apropiado y no causara
impacto en la seguridad de los trabajos. Revisar, verificar en sitio y firmar todos
los permisos, si es requerido suspender o renovar los permisos de trabajo al
cambio de turno, aplazamiento de actividades o cambio de la autoridad de
area.

Verificar que las condiciones del proceso lo permiten y que las condiciones
establecidas originalmente en el permiso no han variado. También debe
verificar que al suspender el permiso el drea intervenida queda en condiciones
seguras de operacién o aislamiento. En caso de duda debera contactar al
responsable del area para aclarar cualquier inquietud.

Al terminar el trabajo, revisar que éste haya sido concluido en condiciones
satisfactorias y que la instalacién ha quedado en condiciones seguras de

12
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operacion, orden, aseo y dar por cumplido el permiso de trabajo. Si se presenta
alguna condiciéon insatisfactoria, es necesario tomar las respectivas acciones
correctivas y retroalimentar el sistema con el fin de evitar su recurrencia.

Nota: La misma persona no firmara un permiso de trabajo como responsable
del drea y solicitante (supervisor de trabajo).

Autoridad de area

Gestionar el acceso al portal de permisos de trabajo
Verificar que el permiso ha sido correctamente diligenciado.

Revisar los peligros de la tarea identificados (andlisis de trabajo seguro —
analisis de seguridad en el Trabajo) por el ejecutante del trabajo y definir las
precauciones que deben tomarse antes, durante y después de los trabajos.

Aprobar todos los permisos de trabajo y certificados que afecten su area.

Evaluar el impacto de actividades dentro de su area que puedan afectar otras
areas y comunicarlas a quienes corresponda.

Entregar los equipos o sistemas involucrados en condiciones seguras
(despresurizados, drenados, lavados, aislados, etc.).

Cerciorarse que los aislamientos sean apropiadamente removidos y los equipos
gueden en condiciones seguras cuando el trabajo haya terminado.

Es responsable por coordinar de manera correcta las actividades cuando es
necesario trabajar en areas con operaciones simultaneas (SIMOPS).

Es responsable por designar las personas, frecuencia y alcance del seguimiento
a los permisos de trabajo.

Es responsable por verificar que todos los permisos de trabajo finalizados sean
cerrados correctamente por todos los involucrados.

Asegurar la implementacién efectiva del sistema de permisos de trabajo.

Es responsable por determinar la validez del permiso de trabajo, y en
determinado caso, detener el trabajo si las condiciones operacionales o las
precauciones de seguridad no estdn de acuerdo con lo requerido o si se
evidencia nuevos peligros que no estdn validados en el analisis de trabajo
seguro.

13
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Es responsable de verificar que las personas que van a llevar a cabo la actividad
conozcan y entiendan el sistema de permisos de trabajo / andlisis de trabajo
seguro, verificar las condiciones en las cuales se va a comenzar el trabajo y
asegurar que se realizard de manera segura; verificar el estado de los
certificados y dependiendo de la naturaleza del trabajo, determinar la
necesidad y frecuencia de las pruebas de gas.

Garantiza el cumplimiento de esta practica en su drea de responsabilidad
mediante las revisiones periddicas o auditorias internas o externas.

Nota: La misma persona no firmara un permiso de trabajo como autoridad de
area y responsable de area.

Supervisor HSE

Gestionar el acceso al portal de permisos de trabajo

En caso de ausencia del supervisor HSE en campo, el representante HSE de la
empresa contratista y/o soporte HSE, deben ingresar a la aplicacion en linea de
permisos de trabajo y realizar la “REVISION” documental; procedimientos, ast,
competencias, etc..., verificando el cumplimiento de los controles establecidos
en el permiso.

Asegurar que se validen los controles a los riesgos en los cambios de turno para
la actividad a desarrollar y que no impliquen conflicto con otros permisos o
actividades.

Verificar que no se presenten riesgos adicionales por manejo de cambio u
operaciones simultaneas que puedan incrementar el riesgo de la tarea.

Verificar que se incluyan los riesgos periféricos en el analisis de trabajo seguro.

Proveer asistencia y soporte al diligenciamiento del permiso de trabajo para
gue este contribuya al propdsito de la gestidn de riesgos de las operaciones.

Participar en las evaluaciones de riesgo.

Asesorar a los contratistas en la elaboracidon de permisos de trabajo, analisis de
seguridad, certificados de apoyo y listas de chequeo.

Verificar y asegurar la calidad y buena aplicacion del permiso de trabajo.

Asegurar el adecuado cumplimiento del permiso de trabajo.

14
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Verificar en sitio que esté bien el analisis de seguridad, se contemple acciones
en caso de emergencia y controles adicionales.

Efectuar pruebas de atmdsfera para detectar la presencia de vapores
inflamables, gases tdxicos y concentracion de oxigeno.

Verificar que se haya realizado la reunién preoperacional para divulgar el
analisis de trabajo seguro validado y liderado por los responsables.

Verificar la calibracion del detector de gases y llena el registro de medicidn de
atmosfera correspondiente.

Detener el trabajo en caso de detectar presencia de gases.

Entrenar a todas las personas que cumplan nuevos roles o cuando surjan
cambios en la metodologia de permisos de trabajo.

Mantener actualizada la base de datos de todos los permisos de trabajo,
clasificados de acuerdo con su estado de situacion (los que hayan originados

eventos, desvios, etc.).

Realizar auditorias de permisos de trabajo y certificados en el formato COL-
HSEQ-FT-047 de manera periddica.

Asegurar las mediciones de atmosferas peligrosas.

Supervisor del trabajo

Persona con capacidad y competencia suficiente, que actia como “coordinador
y responsable de los trabajos” y solicita el permiso de trabajo para ejecutar una
actividad NO RUTINARIA o CRITICA RUTINARIA. Es la persona responsable del
equipo de trabajo encargada de la tarea con autoridad y responsabilidad para
hacer cumplir las recomendaciones del permiso de trabajo, debe asegurar que
todo el personal a su cargo esté entrenado y conozca las practicas seguras
operativas de la actividad a desarrollar.

Se reconoce como supervisor del trabajo a los lideres que ejecutan las
actividades en cada area por parte de los contratistas y/o personal de PAREX:
ingenieros, supervisores, lideres de mantenimiento, ingenieros y supervisores
de perforacién y workover; ingenieros y operadores de produccion; ingenieros
y supervisores de transporte; supervisores de logistica y contratacidn,
ingenieros de obras civiles.

15
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Segun sea el riesgo del trabajo, su permanencia en el sitio del trabajo puede ser
permanente o temporal.

Entre sus responsabilidades estan:
Gestionar el acceso al portal de permisos de trabajo

En caso de afectacidn de otras areas, obtener las aprobaciones (firmas) de
otras autoridades de area o responsables de area para asegurar que el trabajo
en un area no causarad peligro o efectos en la otra.

Cerciorarse de que el personal asignado a una tarea es competente para
realizarla en forma segura.

Diligenciar y/o verificar el formato de permiso de trabajo, certificados de apoyo
del permiso de trabajo, listas de chequeo y evaluacién de riesgos.

Identificar y tomar las precauciones de seguridad pertinentes y seguir las
normas y procedimientos.

Comunicar y hacerle entender a las personas que van a ejecutar el trabajo los
peligros relacionados con la actividad y los debidos controles y precauciones
gue debe tomar.

Describir la tarea a realizar de forma clara y concisa.

Asegurar el cumplimiento por su grupo de trabajo de todas las
recomendaciones y precauciones descritas en el permiso, “seccion 4
EVALUACION DE RIESGOS”, listas de chequeo, procedimientos, instructivos,
analisis de manejo del cambio, analisis de operaciones simultaneas, controles
necesarios y monitoreo de gases en caso de ser requerido.

Liderar la charla preoperacional garantizando que todas las personas
involucradas en el trabajo participen del analisis de seguridad y conozcan las
precauciones para controlar los peligros de la tarea y del drea de trabajo.

Validar en sitio los controles requeridos para los riesgos involucrados y antes de
iniciar la labor, validar el permiso de trabajo, listas de chequeo y el andlisis de
seguridad en el trabajo.

Si hay cambios en las condiciones de trabajo que generan un peligro adicional
se debe realizar un nuevo andlisis de trabajo seguro y permiso de trabajo que
contemple los nuevos peligros y sus controles.
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Asegurar que ninguna otra actividad diferente a la especificada en el permiso
se realice.

Es responsabilidad del solicitante del permiso (supervisor de trabajo) notificar a
la autoridad del area y el responsable del area sobre la suspensién o
cancelaciéon de un permiso de trabajo cuando las condiciones del area asi lo
exijan, por cambios a Uultimo momento, peligros adicionales, operaciones
simultaneas no planeadas, el no seguir los controles y precauciones definidos y
cuando la seguridad en el desempefio de la tarea se vea amenazada. También
debera notificar al finalizar la jornada de trabajo, los cambios de turno (para
trabajos que duren mas de un turno o un dia) o al terminarlo la actividad
completamente.

Verificar que un permiso de trabajo sea revalidado luego de haberse
suspendido temporalmente solo si cumple las condiciones de control de
peligros bajo las cuales el permiso fue originalmente aprobado, para permitir
continuar con el trabajo.

Entregar el drea y el equipo en condiciones adecuadas de orden y aseo.

IM |ll

En ausencia del “rol supervisor HSE” el rol “supervisor del trabajo” debera
asegurar el monitoreo de atmosferas peligrosas.

Coordinador trabajo
en alturas

Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar peligros en el sitio
en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacién para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos
peligros. La designacién del coordinador de TA no significa la creacién de un
nuevo cargo, ni aumento en la ndmina de la empresa, esta funcién debe ser
llevada a cabo por la persona designada por el empleador y puede ser
ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador o
ejecutor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier
otro trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus
funciones, de acuerdo con la Resolucion 4272 de 2021.

Autoridad aislante

Persona(s) designada(s) por la autoridad de area segun certificacion vy
competencia para realizar los aislamientos contemplados dentro del
procedimiento de permisos de trabajo avalando la lista de verificacidon de
trabajo correspondiente. En caso de aislamiento eléctrico, debe contar con:

e Técnico electricista: Tarjeta Conte
e Tecndlogo electricista: Tarjeta Conaltel
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e Profesional Ingenieria: Tarjeta Profesional

Para aislamiento energia mecanica, eléctrica, neumatica, hidraulica, térmica
contar con Certificado de formacidn en control de energias peligrosas segun
OSHA 1910.147.

Trabajador capacitado y designado por el empleador, encargado de dar la
autorizacion de ingreso a un espacio confinado y la suspensién de este en el
momento que se genere un riesgo, no significa la creacién de un nuevo cargo,
ni aumento en la nédmina de la empresa, esta funcién debe ser llevada a cabo
por la persona designada por el empleador y puede ser ejecutada por
supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro
trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus funciones,
de acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020

Espacios confinados

6. DESCRIPCION PROCEDIMIENTO PERMISOS DE TRABAJO

El sistema de permisos de trabajo es un elemento clave para verificar que se tomen todas las medidas
necesarias para asegurar la integridad del personal, pero ésta depende de que todos se involucren con el
sistema. Puede operar eficazmente sdélo si todo el personal autoriza, supervisa y ejecuta la tarea,
cumpliendo completamente con los requerimientos del sistema de permisos de trabajo. La emisién de
un permiso por si mismo, no hace un trabajo seguro. La seguridad depende esencialmente del
compromiso de las personas que llevan a cabo la actividad.

Los permisos de trabajo son procedimientos de planeacién y control para actividades simultaneas o no
que han sido identificadas como potencialmente peligrosas NO RUTINARIAS y actividades CRITICAS
RUTINARIAS, que obligan al personal responsable y autorizado a tomar precauciones especiales. Este
documento proporciona el registro y control de la implementacidn de las medidas adecuadas para
garantizar la seguridad en su ejecucidn. Identifica las autoridades del sistema de permisos de trabajo que
tienen responsabilidad en la tarea que generd el permiso.

En todo trabajo cubierto por un permiso, es importante que el personal asociado con la tarea:
Comprenda:

e El contenido del trabajo y cdmo se realizara.

e Los peligros potenciales, su nivel de riesgo, el ambiente del trabajo, los problemas que causa y sus
precauciones.

e Los planes de emergencia planeados por si se presentan eventos no deseados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Sus propias responsabilidades.
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e Todos los requerimientos del permiso, para proveer la seguridad al personal y las instalaciones.
Recuerde:

e Laseguridad, es responsabilidad de todos.
e Cuando cambien las condiciones previstas en el permiso de trabajo, debera detenerse la tarea y
analizar los riesgos nuevamente.

6.1.REGLAS GENERALES

Las actividades que se desarrollan dentro de las operaciones de PAREX (Workover, completamiento,
perforacidn, produccion y facilidades) involucran peligros con alto potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesidn a las personas, perdida de contencién primaria, entre otros; por esta razén se
deben definir controles operativos en la fuente, medio o colaborador (trabajador), cuya finalidad es
disminuir los riesgos asociados a las actividades.

Para una correcta implementacion del sistema de permisos de trabajo es importante seguir sin tomar
atajos las siguientes reglas:

e No se comenzara ningun trabajo en las instalaciones de PAREX sin un permiso de trabajo, otorgado
por la persona autorizada o quien asuma su cargo en ausencia de ésta y sin la adecuada
implementacion del SIMOP’S cuando éste aplique. El tipo de permiso y certificado depende de la
clase de trabajo que se realizara.

e Los permisos de trabajo se aplicaran en las actividades identificadas como potencialmente peligrosas
NO RUTINARIAS, actividades CRITICAS RUTINARIAS, operaciones simultdneas y en cambios de tltimo
momento obligando a tomar precauciones al personal responsable y autorizado.

e Los permisos y certificados pueden diligenciarse en oficina, pero obligatoriamente deben validarse
“en sitio” junto con el andlisis de trabajo seguro, procedimiento, listas de chequeo y planes en caso
de emergencias.

e En caso de errores en el permiso se puede utilizar el botén de “MODIFICAR” Unicamente en los
siguientes estados: Borrador, solicitado, autorizado, si el error no es subsanable se debe cerrar el
permiso colocando en el campo “observaciones” la justificacion del caso.

e No se permitira dejar espacios en blanco, si se tiene alguna duda frente o respecto a algun item del
formato de permisos de trabajo seran consultadas con el personal de HSE del area o campo.

e La misma persona no firmard un permiso de trabajo como autoridad de area y solicitante (Supervisor
de trabajo).

e Ningun trabajo urgente o de emergencia autoriza su ejecucidén sin el cumplimiento de las reglas y
procedimientos del sistema de permisos de trabajo.

e Cuando el trabajo a realizar se ejecute cerca o entre dos o mds areas, se requiere la firma de cada
responsable de drea involucrado y las respectivas autoridades en el area, para asegurar que el
trabajo en un area no causara peligro a la otra.
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Durante la fase de planificacién de la obra o servicio, debe realizarse el analisis de trabajo seguro
correspondiente para identificar las medidas de prevencién y control de dichos riesgos avalado por
el supervisor del trabajo.

El personal involucrado en el sistema de permisos de trabajo debe estar capacitado por PAREX.

El ejecutor del trabajo (solicitante) del permiso es responsable de verificar que el formato de emision
cuenta con todas las firmas requeridas; asi mismo debe garantizar que el original que le corresponde
permanezca exhibido en el sitio de trabajo y que aquellas precauciones necesarias se mantengan a lo
largo de las actividades del trabajo.

Todas las personas susceptibles de ser afectadas por el trabajo en ejecucién deben contar con toda
la informacién pertinente antes que el mismo empiece, incluyendo los alistamientos previos; en qué
condiciones debe ser suspendido y cuando estd completo.

Cualquier trabajador podra detener la actividad si considera que se evidencian cambios a ultimo
momento, hay peligros nuevos que no han sido controlados o si la actividad es insegura.

Si las condiciones operacionales han cambiado aumentando el riesgo, o si no se estdn tomando las
precauciones necesarias, el ejecutante, supervisor de trabajo, autoridad del drea, responsable de
area, HSE del contratista ejecutante o cualquier otra persona en el sitio deben parar el trabajo y
dejar constancia escrita del hecho. El permiso de trabajo quedara suspendido temporalmente.
Realizar reunidon preoperacional en un tiempo no mayor a 1/2 hora antes del inicio del trabajo.

El trabajo debe restringirse al alcance y tiempo establecido en el permiso de trabajo.

Los ejecutantes no estdn autorizados para realizar o remover aislamientos, esto debe ser realizado
por personal autorizado (autoridad aislante: eléctrico, mecanico, de proceso, de software).

Un permiso de trabajo es revalidado luego de haberse suspendido temporalmente, solo si se cumple
las condiciones bajo las cuales el permiso fue originalmente aprobado.

En los cambios de turno se debe asegurar y actualizar la divulgaciéon de los peligros y controles
mediante registro en la lista de asistencia a la reunién preturno. Si las condiciones de control se
mantienen permitird continuar con el trabajo en los cambios de turno, cada 12 horas o cada vez que
se suspende y se reanuda la actividad.

Si el trabajo se prolonga por mas de un dia, el rol (ejecutante) debe solicitar la “revalidacién” del
permiso. Al dia siguiente la autoridad en el area verificard la validez de los certificados y
precauciones.

El permiso podra ser diligenciado previamente por el solicitante, con una anticipacién no mayor a 24
horas de la hora de inicio de actividades, resaltando que al momento de firmar los responsables la
responsabilidad de que se cumplan las condiciones sefialadas en el permiso y certificado
(procedimiento, analisis de seguridad, lista de chequeo, controles, plan de emergencias entre otros),
La responsabilidad del area se delega al funcionario responsable de la ejecuciéon de los trabajos
(representante de PAREX), mediante una entrega formal escrita del drea que debe ser intervenida.
La autoridad de area deberd hacer cumplir todas las disposiciones del sistema de permisos de
trabajo durante la ejecucion de los diferentes trabajos que se realicen.

En los casos de perforacion, workover, intervencidon de pozos, tareas alejadas de areas operativas,
campafias sismicas, obras nuevas, etc., el lider del proyecto delegara el drea y a la persona con las
competencias y entrenamiento necesario para asumir el rol de autoridad de area.

El jefe de departamento es el responsable de que el sistema de permisos de trabajo sea seguido para
las actividades del personal a su cargo. Ademas, es responsable de que el personal de su
organizacion esté capacitado y habilitado para desempefiar las funciones exigidas.
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6.2.PERMISO DE TRABAJO EN FiSICO

El permiso de trabajo en fisico es el documento principal como autorizacién escrita para realizar un
trabajo en un area determinada.

Nota: A partir de la entrada del permiso en formato digital, el permiso en fisico se utilizara Unicamente
en dreas donde no se tenga acceso a la plataforma digital de permisos de trabajo.

6.3.PERMISO DE TRABAJO — FORMATO DIGITAL

El permiso en formato digital es el documento principal como autorizacién se emplea para aquellos
trabajos, tareas o labores que se deben realizar dentro de un area definida, donde se van a realizar
actividades rutinarias criticas, no rutinarias, operaciones simultdneas o actividades que puedan estar

afectadas por cambios. Véase anexo COL-HSEQ-FT-039 Permiso de Trabajo (formato Color Azul).

Actividades que cubre (ejemplos):

e Trabajo en espacios confinados

e Trabajo en excavaciones

e Manejo de fuentes radioactivas

e Trabajo en alturas

e Mantenimiento lineas de flujo y lineas de transferencia entre estaciones, oleoductos, gasoductos,
lineas de inyeccidn de agua.

e Actividades de Mantenimiento en areas de proceso.

e |zaje de cargas.

e Trabajos de Ingenieria de pozos.

e Actividades de Inspeccién radiografica con fuentes ionizantes.

e Cualquier actividad nueva (construccion de vias, plataformas de perforacion, etc.) entre otros

e Trabajos en caliente

Periodo de Vigencia: El permiso de trabajo tiene una vigencia de setenta y dos horas (72) a partir del
primer dia de aprobacién. Los permisos de trabajo y sus certificados (exceptuando el certificado de
aislamiento) se deben renovar o validar cada 12 horas y en los cambios de turno siempre y cuando las
condiciones iniciales bajo las que se emitid la autorizacién no hayan cambiado.

Documentos adjuntos obligatorios al permiso:

e Procedimiento de trabajo (estandar definido por quien realiza el trabajo).

e Lista de chequeo de herramientas y equipos.

e Certificados de apoyo requeridos (Excavacién, Espacios confinados, aislamiento, etc.).
e Planes de emergencia y rescate.

e Evaluacion de Riesgos.

e Soporte de asistencia a la reunion preoperacional.
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Otros documentos segun aplique:

e Ficha técnica de seguridad de materiales, hoja de datos de seguridad HDS, toxicolégica y tarjeta de
emergencias de las sustancias quimicas usadas.

e El procedimiento de rescate.

e Laautorizacidon para cierre de via.

e Lista de chequeo para inspeccién de andamios cdédigo COL-HSEQ-FT-104.

e Plan de izaje de cargas (cuando aplique); este plan se debe incluir claramente: caracteristicas de la
carga; capacidad de la grua a utilizar; peligros adyacentes; aparejos a usar; tipos de amarre y
calculos para el manejo de la carga.

e Certificados de los equipos.

e Diagramas de control de energias peligrosas

La comunicacion efectiva entre las personas que firman es de vital importancia para el aseguramiento de
la integridad de las personas, de los activos y la proteccidon del medio ambiente.

7. CERTIFICADOS DE APOYO

Los tipos de trabajos considerados que su ejecuciéon implica el diligenciamiento de un formato de
certificado de apoyo son los siguientes:

COL-HSEQ-PR-031 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES: Trabajo que implica
realizar un corte, cavidad, zanja, trinchera o depresién mayor de 0.50 mts en la superficie del suelo
mediante la remocidn de la tierra.

COL-HSEQ-PR-005 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS: Trabajo en el que
interactyan un tipo de energia o varios tipos de energia, sean: eléctrica, neumatica, hidraulica, fuente
radioactiva, mecanica, fluidos y gases, térmica, agua bajo presion, gravedad, radiaciones ionizantes no
ionizantes.

COL-HSE-PR-007 PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS: Trabajo que se efectla
dentro de vasijas, tuberias, tanques o excavaciones de mas 1.2 metros, cajas de valvulas, contrapozos.

COL-HSEQ-PR-004 PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN ALTURAS: Todo trabajo que se realiza a mds de 2
metros sobre el nivel superior donde se encuentra la persona y que presenta riesgo de caida.

COL-HSEQ-PR-006 PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN CALIENTE: Actividad que puede producir una fuente
de ignicién para materiales inflamables o combustibles presentes en un darea clasificada, a través de
herramientas o equipos que puedan producir chispa o generar calor.

COL-HSEQ-PR-013 PROCEDIMIENTO PARA TRABAJO EN AREAS CON H2S (SULFURO DE HIDROGENO):
Actividades con riesgos asociados ante la presencia de Sulfuro de Hidrégeno (H2S)
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COL-HSE-PR-022 PROCEDIMIENTO DE LEVANTAMIENTO MECANICO DE CARGAS: Actividades con
riesgos asociados a las operaciones de levantamiento mecanico de cargas

COL-HSE-PR-028 PROCEDIMIENTO UTILIZACION SEGURA DE PRODUCTOS QUIMICOS: Actividades de
intervencién, control para la recepcién, almacenamiento, trasvase, manipulacién y transporte de
productos quimicos utilizados en los procesos y actividades desarrolladas por PAREX

Los certificados de apoyo tienen un tiempo de validez especifico dependiendo de la actividad y se debe
verificar al momento de la revalidacion del permiso. Los certificados de apoyo deben ser diligenciados y
gestionados durante la etapa de planeacion, inicialmente por el ejecutor y el solicitante (rol ejecutante).

8. ANALISIS DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Procedimiento formalizado mediante el cual las personas involucradas en una tarea se unen para
analizar el trabajo, identificar los peligros asociados, recomendar practicas de trabajo seguro y definir
medidas preventivas de acuerdo con los controles requeridos y responsables, con el propésito de lograr
un nivel de riesgo bajo o controlado de la actividad.

Es la herramienta basica de un permiso de trabajo se realice en forma segura. Este debe ser diligenciado
a mano por el representante del equipo (supervisor del trabajo) que realizara la tarea. Si el contratista o
subcontratistas no tiene definido este formato, deberd realizarse en el formato COL-HSEQ-FT-002
Andlisis Seguro de Trabajo AST.

La técnica para realizar el aseguramiento de un trabajo es el analisis de trabajo seguro, que al mismo
tiempo identifica los pasos secuenciales del procedimiento, evaltua el trabajo, analiza los peligros y
consecuencias, identifica las practicas de trabajo seguras y recomienda las medidas de control. El analisis
de trabajo seguro es también Util para planificar previamente las emergencias ya que permite analizar
con antelacidn los escenarios de emergencia previstos.

Para la ejecucidn de cualquier actividad con o sin permiso de trabajo escrito, siempre se requiere aplicar
la metodologia de analisis de trabajo seguro.

La identificacion de los peligros potenciales implicados y las precauciones que se requieren para
controlar esos peligros a lo largo de la duracién del trabajo requieren ademds tener en cuenta los
siguientes principios:

e Obtener del encargado de realizar el trabajo los detalles precisos del mismo, dando consideracién a
las alternativas mas seguras. Ejemplo: Paso a paso de la actividad, identificacién de peligros y
medidas para su control, lo cual redunda en la mitigacion del riesgo.

e Considerar los peligros para la salud, la seguridad industrial y ambiente generados por el proceso,
teniendo en cuenta también los peligros asociados con el equipo y material a ser manejado.

e Evaluar las dificultades practicas al realizar el trabajo.

e Peligros potenciales que provienen del ambiente que lo rodea.
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9.

Identificar interacciones o cruces del trabajo con otros para asegurar que no hay interferencias entre

las actividades, que puedan poner en peligro la seguridad del personal, las instalaciones o el medio
ambiente.

APROBACION DEL PERMISO Y CERTIFICADOS

Los trabajos que se realicen en un area de trabajo que no impliquen la presencia de operaciones
simultaneas (Simops), las aprobaciones de los permisos y certificados seran responsabilidad de cada lider
respectivo de cada proceso, ya sea; en perforacion, workover, completamiento, produccion,
construccion de facilidades, obras civiles y sismica.

Cuando el trabajo a realizar se ejecute cerca o entre dos o mds dreas de proceso, se requiere la firma de
cada autoridad de area (representantes de PAREX) involucrados y los respectivos responsables de area
(representantes maximos de las contratistas), para asegurar que el trabajo en un area no causara peligro
a la otra. A continuacién se muestra en el siguiente cuadro como debe ser las aprobaciones.

Ver COL-HSEQ-GU-003 Matriz Aprobacién Permiso de Trabajo.

Tabla 1.

Cuadro de niveles y jerarquias por departamentos PAREX

de de ep de de reunion Simops firmard la | reunion Simops fimard la | Una vez realizada la reunion
A”TO‘:E‘ L= Parex Parex Parex en | Parex en P“:::“Z'i“;:g;m sutoridad establecida sutoridad establecida Simops firmara la auteridad
(Company Man} (Company Man) Produccién Obras Civiles e (Puede ser supervisor {Puede ser supervisor establecida
Facilidades - -
produccion Parex) produccion Parex)
g Una vez realzada Ia Una vez reaizada Ia
£ . . i Lider del contratists de | reunion Simops fimaré la | reunion Simops fimaré la | Una vez realizada Ia reunion
= ntrat
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o= " " " ™ (Ing. residente} facilidades (Ing Puede ser Liderdel | Puede ser el Todl pusher /| establecida. Puede ser Jefe de
anager) =nager) i de Jefe de Equipo / Rig Equipa / Rig manager
(operador). manager
PSS T | HISE o= Ia empresa de | HSE de Ia empresa de | HSE de la empresa Ge | HSE de la empresa e | HSE Gl empresade | oo oo T o e
p o) ejecutante de la siecutante de la. sjecutante de ls ejecutante de la ejecutante de la efoontionis e bn activiiod. | ejroulorte de bn ocivilod. | ejcutanke de fo actvided
(Comtratista actividad, actividad. aotivided actividad, aotividad. fivad
= = = = :
SUPERVISOR DEL = ans d;;ﬁg d!";ns e “’":’E’Ls C“""'"’”‘;’g‘;ﬂg Supervisor de drea del Supervisor de drea del Supervisor de drea del
AREA e Pl e e e contratista que interviens | contratista que interviene contratists que interviens
Persons o Parsona o g Persons o Persons o Persona o g Persons o del | Persons o del | Persana o encargado del grupo
20=C1 T S del grupo de operarios | del grupo de operarios | del grupe de operarios | del grupo de operarios | del grupo de operarios
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Cuando e trabajo a realizar se sjecute cerca o entre dos o mas dreas, se requiere I firma de cada Autoridad y

en el Area

en la ejs

ion del trabajo.

{s) de PAREX y Representante (s) de mayer jerarquia del

9.1.PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO UN PERMISO DE TRABAJO

En la aplicacion del sistema de permisos de trabajo debera cumplir el ciclo (PHVA):

Planear — Hacer (Ejecutar) — Verificar — Actuar
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PLANEAR HACER ‘ VERIFICAR ACTUAR

e , Intervencidn ante desvios.
e Verificacion de atmdsfera. . .,
Planificacion de la o . o (Ej. Detencién de tareas).
Ejecucion del trabajo acorde Inspeccion visual. . S .
tarea. . e, Retroalimentacidn inmediata
N al permiso aprobadoy Verificacién de . .
Realizacidn de e . . L durante visitas gerenciales o
ermisos verificaciones incluidas. cumplimiento de supervision
P . (ej. ALTURAS de mezcla aplicacién de controles. . P . .
Pedidos de . . T Retroalimentacidn proveniente
. ) explosiva) Auditorias y verificaciones o .
aislamiento. " de las auditorias del sistema de
en sitio. . .
permisos de trabajo.

9.2.ETAPA DE PREPARACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

Es responsabilidad del representante del equipo que ejecutara la tarea, asegurar que todos los trabajos
que requieran un permiso de trabajo sean planificados adecuadamente. Esto permitira asegurar que:

No se realicen trabajos sin la debida autorizacién, ni se utilicen equipos que no estén especificamente
incluidos en el permiso y debidamente certificados o inspeccionados.

Se fijen con claridad la identidad de los ejecutantes, la naturaleza y extension de la tarea, cualquier
limitacion en la extension de los trabajos, y el tiempo aproximado de realizacién de estos.

Se analicen los peligros, se valoren los riesgos y se implementen las acciones preventivas, se prepare el
sitio para realizar el trabajo y se informe adecuadamente a los trabajadores y sectores involucrados.

El responsable del area (contratista) y autoridad de area realizan la reunién de permisos de trabajo
considerando trabajos que requieren la elaboracidon de permisos y revisan la informacién diligenciada
por los contratistas, conflicto entre actividades simultdneas, controles adicionales, mediciones,
aislamientos, planes de izaje, certificados de apoyo, anadlisis de trabajo seguro requeridos,
procedimientos SIMOP vy listas de control adicionales para realizar el trabajo seguro entre otros
controles.

La autoridad de drea (representante de PAREX) solicita a contratistas definir el listado de trabajos y
diligenciar en la Lista de Control de Permisos y Seguimiento de Permisos de Trabajo COL-HSEQ-FT-034.

El permiso podra ser diligenciado previamente por el solicitante con una anticipacién no mayor a 24
horas de la hora de inicio de actividades, resaltando que la responsabilidad de que se cumplan las
condiciones sefialadas en el permiso, andlisis de trabajo seguro y/o certificado al momento del inicio de
la actividad.

Ejecutantes del trabajo, supervisor de trabajo, HSE ejecutante, autoridad y responsable de area validan el
analisis de trabajo seguro, controles requeridos y divulgacion del andlisis de trabajo seguro en la reunion
preoperacional en el sitio de trabajo. Realizan reunién preoperacional en un tiempo NO MAYOR a %
(media) hora antes del inicio del trabajo.
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Los integrantes del permiso de trabajo inspeccionan el area donde se va a realizar el trabajo,
asegurandose que no existen condiciones u otros trabajos simultdneos, que puedan alterar las
condiciones de seguridad preestablecidas. Algunos aspectos para verificar serian:

e Condiciones del proceso (temperatura, presion, otros).

e Bloqueo y aislamiento de fuentes de energia.

e Despresurizacién, drenaje, venteo, lavado, inertizacion.

e Aislamiento del area.

e Fugas o escapes de sustancias o materiales peligrosos.

e Ubicacion en relacion con otros equipos o instalaciones.

e Condiciones climaticas (temperatura, viento, lluvia, tormentas, etc.).

En la reunion preoperacional se notificard a los trabajadores involucrados en el trabajo, los peligros a los
cuales estaran expuestos, asi como las medidas de prevencion y control de estos, dejando constancia
escrita de esta notificaciéon (documento de asistencia a la reunién preoperacional).

El solicitante del permiso (supervisor de trabajo) hace que el portador del permiso (ejecutante), firme el
permiso de trabajo para asegurarse de que es consciente del tipo de trabajo, de los peligros involucrados
y de las precauciones y cuidados que debe tener.

9.3.EJECUCION DEL TRABAJO

Al iniciar los trabajos se debe asegurar que el permiso este en estado “emitido” y sus respectivos
certificados la aplicacion guardara todos los permisos que podran ser monitoreados desde la misma
aplicacion. Todos los roles vinculados al permiso podran consultar la informacién del permiso de trabajo
y de los diferentes certificados, ingresando a la aplicacion o descargando en formato (pdf).

La aplicacién permite monitorear un trabajo que se realiza con un permiso de trabajo, con el objetivo de
garantizar que las condiciones bajo las cuales se ejecuta el permiso permanecen inalteradas y las
precauciones especificadas para tal actividad, estan siendo implementadas.

Si las condiciones operacionales han cambiado aumentando el riesgo, o si no se estdn tomando las
precauciones necesarias, la autoridad en el drea debe detener el trabajo y dejar constancia escrita del
hecho. Las circunstancias tipicas que exigen detener el trabajo son:

e En caso de emergencia.

e Cambios no planeados, no declarados a ultimo momento.

e Peligros adicionales no tenidos en cuenta anteriormente.

e Por razones operacionales para prevenir la interferencia con otra actividad (actividades concurrentes
u operaciones simultaneas).

e Cambios por fendmenos naturales adversos como tormentas eléctricas.

e Condiciones de seguridad fisica o riesgos psicosociales.
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9.4.SUSPENSION Y RENOVACION

Un permiso de trabajo pasara al estado “fuera de tiempo” cuando se haya cumplido la jornada laboral
del turno que esta ejecutando las tareas o trabajos.

Cuando por condiciones de emergencia se debe suspender como patada de pozo, incendio, emergencia
ambiental y evacuacién, debe ser revalidado con el fin de asegurar que las condiciones bajo las cuales el
permiso fue originalmente aprobado permanecen invariables y permiten continuar con el trabajo.

Un permiso debe ser suspendido por causa de alguna de las siguientes razones:

e Se desarrolla una situacién insegura que exige que se interrumpa el trabajo.

e Un accidente sobre el cual es necesario dar informes de lo que ocurre durante el trabajo.

e Donde una situacidn anormal se desarrolla en la vecindad del trabajo (escape de gas/derrame, etc.)

e Donde una persona tiene sospechas que un peligro se ha desarrollado, o existe la posibilidad que se
desarrolle.

e El plazo de autorizacion expira.

9.5.CANCELACION
El permiso de trabajo serd cancelado en los casos siguientes:

e Cuando el permiso haya perdido validez, todos los responsables procederan a cerrar el permiso.

e Al finalizar el trabajo el ejecutante, supervisor del trabajo, autoridad del drea, responsable del drea 'y
soporte HSEQ del contratista, inspeccionaran el drea para verificar que: el trabajo haya sido realizado
de acuerdo a los parametros establecidos, la instalacidn y/o equipos involucrados se encuentran en
condiciones seguras de operatividad, condiciones de orden y limpieza, los bloqueos han sido
retirados y los equipos eléctricos han sido reconectados, antes de poner la instalacion en servicio.

e Sise interrumpe el trabajo por mas de una (1) hora sin haberse oficializado. NOTA: para los trabajos
en caliente, mas de dos (2) horas.

e Sivarian o no se cumplen las condiciones iniciales establecidas en el permiso de trabajo.

e Porrazones operacionales que puedan interferir con el trabajo que se ejecuta.

e Silos responsables se ausentan del sitio de trabajo, habiéndose establecido en el permiso de trabajo,
su permanencia en el area.

e Sifalta alguna de las firmas requeridas en el permiso de trabajo.

e Cuando la duracién especificada en el permiso de trabajo ha finalizado y no se ha solicitado prérroga.

e Siocurre un evento/emergencia que afecte o pudiese afectar al personal o el drea donde se ejecuta
el trabajo o la continuidad de este.

e Sino esta en el sitio de trabajo la documentacién requerida.

e Sijel permiso ha sido cerrado antes de finalizar la actividad.

Todos los trabajos deben suspenderse en caso de una emergencia. Luego de la emergencia, se debe

realizar una reevaluacion de los permisos de trabajo, el andlisis de trabajo seguro, los certificados de
apoyo, las listas de chequeo, el plan de izaje, los procedimientos entre otros para asegurar que las
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condiciones no han sido alteradas como resultado de la emergencia y también se deben revalidar los
permisos.

9.6.FINALIZACION DEL TRABAJO
Los roles “ejecutante” “supervisor de trabajo” y el responsable de area, pueden firmar el permiso de
trabajo en constancia de que el trabajo se ha terminado, garantizado que todo quedo a conformidad y el
area en buenas condiciones de orden y aseo y lo entrega a la autoridad de area.

La autoridad de area inspeccionara el sitio de trabajo, revisando las condiciones en que quedd el drea
incluyendo orden y aseo, y firmard el permiso dandolo por cumplido, si todo es satisfactorio en este
punto el permiso sera archivad por la aplicacion y pasara a estado “completo”. En caso contrario, hard
gue se tomen los correctivos necesarios y cuando todo esté en orden, procederd a firmar el
cumplimiento del permiso.

Un Permiso debe ser cerrado cuando suceda alguna de las siguientes circunstancias:

e El trabajo esté terminado.

e El permiso de trabajo ha llegado al fin de su plazo de autorizacidn.

e El contenido del trabajo es diferente de lo que abarca la descripcion de permiso de trabajo.
e El trabajo no ha sido iniciado debiendo ser cancelado.

Es responsabilidad del supervisor de trabajo:

e Verificar que los dispositivos preventivos adicionales y/o de bloqueos/etiquetados utilizados han
sido retirados por personal autorizado (eléctrico, mecanico, etc.).

e Restablecer las condiciones normales de seguridad del area y/o equipos involucrados.

e Verificar las condiciones finales de la instalacidon y el orden, limpieza y gestion de los residuos
generados.

e Completary cerrar todos los registros adicionales utilizados para el desarrollo de la tarea.

e Registrar toda observacién adicional necesaria para aclarar el motivo de suspension o cierre del
permiso.

Es responsabilidad de las personas involucradas:

e Que latarea se ha completado de acuerdo con lo acordado.

e Que el sitio ha sido dejado en condiciones normales de seguridad, ordenado y libre de residuos.

e Que se han retirado los bloqueos utilizados.

e Que los bloqueos que deben permanecer por un periodo prolongado estén debidamente
instalados/etiquetados.

e Que estan registradas todas las observaciones necesarias para aclarar el motivo de suspensién, no
finalizacion o no inicio del trabajo.

e Que todos los registros adicionales utilizados se han completado y cerrado debidamente.

e Que estén todas las firmas requeridas.
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e Que se archiven en los sectores que correspondan y con el caracter de auditables los permisos
generados en cada instalacién.

Los permisos de trabajo en formato digital, certificados y demas documentos se archivard por un tiempo
de 20 anos en la aplicacién cuando pasen al estado “completo”.

9.7.VERIFICACION DE LA APLICACION DEL SISTEMA DE PERMISOS DE TRABAJO

Inspecciones: Durante las visitas que se realizan a los frentes se debe verificar el cumplimiento del
sistema de permisos de trabajo. Las oportunidades de mejora deben ser registradas en el Sistema de
Observaciones Preventivas de Seguridad (SOS), o en dado caso en la matriz de seguimiento a
inspecciones COL-HSEQ-FT-010 Seguimiento Inspeccidn.

Auditorias: Para verificar el funcionamiento del sistema de permisos de trabajo se debe desarrollar
auditorias de permisos de trabajo y certificados con el formato COL-HSEQ-FT-047 auditoria de permisos
de trabajo y certificados.

Revision periddica del sistema intervenciones ante desvios operativos: Ante desvios operativos de la
aplicaciéon de un permiso de trabajo, la accidn correctiva inmediata es la detencidon de la tarea, la
correccion de la causa raiz que origino el desvio y la reanudacion del trabajo. Este proceso debe quedar
registrado a fin de incorporar las mejoras encontradas en la préxima revision del sistema.

Retroalimentaciéon de auditorias del sistema de permisos de trabajo: Las auditorias deben generar
acciones tendientes a corregir desvios en el proceso de gestidn del sistema de permisos de trabajos o en
la aplicacion de estos. Estas acciones deberan tener responsable de la implementacién y fecha de
cumplimiento y estar registradas. E/ personal de soporte HSEQ campo de PAREX son los responsables de
ejecutar las auditorias a los permisos de trabajo y al andlisis de trabajo seguro.

9.8.ACTIVIDADES QUE REQUIEREN PERMISOS DE TRABAJO

Anteriormente se ha aclarado que se requieren permisos de trabajo para todas aquellas actividades NO
RUTINARIAS y actividades CRITICAS RUTINARIAS. Se presentan a continuacién algunos ejemplos que
serviran de guia para las diferentes unidades operacionales que se vean involucradas en este tipo de
actividades y/o que adelanten trabajos cobijados por el presente procedimiento. Asi mismo, esta es una
referencia para los ejecutores de los trabajos y contratistas. Verificar la Guia Determinacion de Trabajo
Criticos, codigo COL-HSEQ-GU-001.

Cada actividad y los aspectos criticos que en este se identifiquen debera ser evaluada de acuerdo con la
matriz de riesgos. Como consecuencia se determinara si debe ser cubierta con la aplicacién del presente
procedimiento de permisos de trabajo. Esta evaluacion debera ser concertada entre el equipo o unidad
responsable de ejecutar la actividad y el responsable del area a ser intervenida.
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Cada unidad operacional deberd establecer especificamente y de acuerdo con los procedimientos y
panoramas de riesgo, una lista especifica de actividades que requieran permisos de trabajo para su
ejecucion.

Tareas rutinarias de bajo riesgo: a no ser que un caso particular lo justifique, las tareas rutinarias de bajo
riesgo no requieren permiso de trabajo. Los peligros de las tareas rutinarias de bajo riesgo deberan
controlarse con procedimientos operativos, listas de chequeo, asistencia a la reunién preoperacional y el
analisis de seguridad respectivo. Los procedimientos operativos deben controlar los peligros de los
puestos de trabajo e incluir los controles respectivos.

Tareas rutinarias con riesgo significativo (medio o alto) requieren permiso de trabajo: dado que el
listado es referencial y por lo tanto no puede tener caracter exhaustivo, como criterio general se
seleccionaran sdlo los trabajos con riesgo significativo (Medio o Alto).

Tareas no rutinarias de bajo riesgo que requieren un permiso de trabajo: también deberan
considerarse aquellos trabajos que sus tareas individuales no tengan riesgo significativo lo justifiquen por
su complejidad y riesgo en conjunto.

Actividades con manejo del cambio que requieren permisos de trabajo: cuando se modifiquen las
condiciones de operacion, las condiciones meteoroldgicas, personal, turnos, los equipos utilizados y/o las
metodologias de trabajo y estas modificaciones no estén contempladas en los procedimientos, se debera
confeccionar el permiso de trabajo que corresponda.

10. ANEXOS

COL- HSEQ-FT-039 Permiso de trabajo.

COL- HSEQ-FT-042 Certificado de trabajo en caliente.

COL- HSEQ-FT-041 Certificado de aislamientos.

COL- HSEQ-FT-038 Certificado en espacios confinados.

COL- HSEQ-FT-035 Lista de verificacion para trabajo en alturas certificado en alturas.
COL- HSEQ-FT-040 Certificado de excavacion.

COL-HSEQ-FO-002 Formato analisis de seguridad el trabajo (analisis de trabajo seguro)
COL- HSEQ-FT-047 Formato auditoria de permisos de trabajo y certificados

COL- HSEQ-FT-34 Cuadro de control y seguimiento de los permisos de trabajo
COL-HSEQ-PR-004 Procedimiento para trabajo en alturas.

COL-HSEQ-PR-005 Procedimiento aislamiento de fuentes de energia
COL-HSEQ-PR-006 Procedimiento trabajos en caliente

COL-HSEQ-PR-007 Procedimiento trabajos en espacios confinados
COL-HSEQ-PR-015 Procedimiento operaciones simultaneas

COL-HSEQ-PR-022 Procedimiento izaje de cargas

COL-HSEQ-PR-031 Procedimiento trabajo seguro en excavaciones

COL-HSEQ-PR-009 Procedimiento para gestion de riesgos.

COL-HSEQ-GU-001 Guia determinacién de trabajo criticos.

COL-HSEQ-IN-017 Instructivo gestiéon Permisos de trabajo en formato digital

30




CODIGO COL-HSEQ-PR-011
EMISION 14-07-2015

P R E X PROCEDIMIENTO VIGENCIA  30-10-2023
SISTEMA PERMISOS DE TRABAJO VERSION 4
PAGINA 31de32

11. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Fecha

Cambios Realizados

1

14-07-2015

Emision del documento

5-01-2020

Se restructura un nuevo documento.
Se realiza la actualizacion de los documentos:

COL- HSEQ-FT-039 Permiso de trabajo.

COL- HSEQ-FT-042 Certificado de trabajo en caliente.

COL- HSEQ-FT-041 Certificado de aislamientos.

COL- HSEQ-FT-038 Certificado en espacios confinados.

COL- HSEQ-FT-035 Lista de verificacién para trabajo en alturas certificado en
alturas.

COL- HSEQ-FT-040 Certificado de excavacién.

COL-HSEQ-FO-002 Formato analisis de seguridad el trabajo (Analisis de trabajo
seguro).

COL- HSEQ-FT-34 Cuadro de control y seguimiento de los permisos de trabajo

20-04-2020

Se modifica el numeral 6.3.2.

Certificados de apoyo Los certificados de apoyo son validados en orden
jerarquico por el ejecutor, supervisor de trabajo, responsable de area y/o
autoridad de drea, cuyas firmas deben hacerse en el momento de finalizar la
reunidn preoperacional en el sitio de trabajo.

Se incluye en 6.3.3 Analisis de seguridad del trabajo el apartado. Si el
contratista o subcontratistas no tiene definido este formato, debera realizarse

en el formato COL-HSEQ-FT-002 Andlisis Seguro de Trabajo AST.

Se incluye en el 6.4 Aprobaciones de permisos y certificados. Ver COL-HSEQ-
GU-003 Matriz Aprobacion Permiso de Trabajo.

Se actualiza Cuadro de niveles y jerarquias por departamentos PAREX

28-09-2023

Cambio a formato digital.
COL-HSEQ-IN-017 Instructivo gestion Permisos de trabajo en formato digital.

Actualizacidn roles y responsabilidades.
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